
WNT-paragraaf 2024 0

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur (en overige topfunctionarissen) over het jaar 2024 is als volgt:

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Mevrouw A.H.E. de 

Schepper

Mevrouw M. Sijs- 

Bentschap Knook De heer H. Janssen

1 Functie (functienaam) Bestuurder Bestuurder Bestuurder

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-24 1-jan-24 1-jan-24

3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-24 31-dec-24 30-apr-24

4 (Fictieve) dienstbetrekking Ja Ja ja

5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 88,889% 77,778% 100,000%

6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 101.969 81.924 24.417

7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 11.325 8.735 2.865

8 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 113.294 90.659 27.282

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 206.545 180.727 43.290

10 Bezoldiging uit hoofde van nevenwerkzaamheden bij de WNT-instelling 0 0 0

11 Bezoldiging voor werkzaamheden bij gelieerde rechtspersoon 0 0 0

12 Totale bezoldiging 113.294 90.659 27.282

13
Voor de WNT-instelling geldend bezoldigingsmaximum (indien nevenwerkzaamheden of 

werkzaamheden bij gelieerde rechtspersoon)

14 Uitkeringen in verband met de beëindiging van het dienstverband 21.252

15 Individueel toepasselijk maximum 45.000

Vergelijkende gegevens 2023
1 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-23

2 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-23

3 (Fictieve) dienstbetrekking Ja

4 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100,000%

5 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 118.374

6 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 12.871

7 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 131.245

8 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 223.000

9 Bezoldiging uit hoofde van nevenwerkzaamheden bij de WNT-instelling 0

10 Bezoldiging voor werkzaamheden bij gelieerde rechtspersoon 0

11 Totale bezoldiging 131.245

12
Voor de WNT-instelling geldend bezoldigingsmaximum (indien nevenwerkzaamheden of 

werkzaamheden bij gelieerde rechtspersoon) 0

13 Uitkeringen in verband met de beëindiging van het dienstverband 30.000

14 Individueel toepasselijk maximum 30.000

Toezichthoudende topfunctionarissen

De heer S.A.M. Buijsse Mevrouw A.D. Reitsma De heer H.H.K. Agten De heer E.L.J.C.J. d'Hooghe

1 Functie (functienaam) Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT Voorzitter RvT

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-24 1-jan-24 1-jan-24

3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-24 31-dec-24 31-dec-24

4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 6.000 4.000 4.000

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 34.950 23.300 23.300

6 Uitkeringen in verband met de beëindiging van het dienstverband 0 0 0

7 Individueel toepasselijk maximum beëindigingsvergoeding 11.250 7.500 7.500

Vergelijkende gegevens 2023
1 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-23 1-jan-23 1-jul-23 1-jan-23

2 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-23 31-dec-23 31-dec-23 31-dec-23

3 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 4.000 4.000 2.000 6.000

4 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 22.300 22.300 11.150 33.450

Toelichting

De bezoldiging 2023 en uitkering wegens beëindiging van het dienstverband 2023 wijken af ten opzichte van de jaarrekening 2023 van Stichting Hulst voor Elkaar. Dit komt door een verschil 

van interpretatie van de wetgeving en opstelling van de WNT-verantwoording. Op grond van artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT zijn de betreffende bedragen aangepast. In beide gevallen 

leidt dit niet tot een overschrijding van de WNT-normen. 

Het bezoldigingsmaximum voor de Raad van Bestuur bedraagt € 233.000. Dit maximum wordt niet overschreden door de Raad van Bestuur.                                                                                                                                                                                                                                                                     

Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van de Raad van Toezicht bedraagt € 34.950 en voor de overige leden van de Raad van Toezicht € 23.300. Deze maxima worden 

niet overschreden. 


